
2020年省级部门整体支出绩效自评价

填报单位： 九三学社江苏省委员会

一、部门概况（部门基本情况、收支情况等）

    （一）基本情况。

    1、主要职能。
    九三学社是以科学技术界高、中级知识分子为主的具有政治联盟特点的政党 ，是接受中国共产党领导、同中国共产党通力合作
的亲密友党，是中国特色社会主义参政党。九三学社的基本职能是，参政议政、民主监督、参加中国共产党领导的政治协商。深入
调查研究，通过调研报告、提案、建议案、社情民意或其他形式，向中国共产党和国家机关提出意见和建议 ；民主监督应当在坚持
四项基本原则基础上，对国家宪法和法律法规的实施情况，中国共产党和政府重要方针政策的制定和贯彻执行情况 ，中共党委依法
执政及党员领导干部履行职责、为政清廉等方面的情况，通过提出意见、批评、建议的方式进行政治监督；参加中国共产党领导的
政治协商，就党和国家重大方针政策和重要事务在决策之前和决策实施过程中 ，通过会议、约谈、书面等形式进行政治协商，促进
社会主义协商民主广泛多层制度化发展。
    2、机构情况，包括当年变动情况及原因。
    九三学社江苏省委员会设办公室、组织处、宣传处、参政议政处、社会服务处5个职能处室。
    3、人员情况，包括当年变动情况及原因。
    本部门行政编制29人，行政附属编制3人。截止2020年12月31日，本单位在职人员29人，退休人员20人。
    （二）部门收支情况
    1、收入支出预算安排情况。
    本部门2020年收入、支出年初预算为1549.96万元，年度执行中追加了109.14万元的人员经费，调整后的预算为1659.1万元，与
上年相比，增加了185.23万元，增加11.16%，主要是2019年年末申请的人员经费追加，2020年追加成功。
   2、收入支出预算执行情况。
   本部门2020年取得收入1659.1万元，比上年增加了185.23万元，增幅11.16%，主要是2019年年末申请的人员经费追加，2020年追
加成功。发生支出1595.65万元，比上年增加170.35万元，增加11.95%，主要是实际人员经费支出增加。

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

    按照指标体系必须能够实现评价目的和充分体现评价重点的原则 ，遵循“决策—管理—履职—效益”的基本逻辑路径，根据《
中华人民共和国预算法》《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见 》《江苏省全面实施预算绩效管理四年行动计划

（2019-2022年）》《江苏省省级项目支出绩效评价管理办法》《江苏省省级财政专项资金管理办法》《江苏省财政厅关于开展2021
年度省级财政支出绩效评价工作的通知》等文件精神，并结合专项资金项目特点，设计相适应的共性和个性指标。主要包括部门决
策—部门管理—部门履职—履职效益所涉及二级自评指标及指标说明设置 ，指标权重根据项目实际情况确定。一级指标权重统一设
置为: 决策16%、过程22%、产出指标30%、效益指标32%。
通过财务数据分析，记账凭证查阅及相关文件阅览和深入了解各类项目实施情况 ，并采用绩效评价方法、原则、制度、资金使用过
程追踪及综合分析等，多种形式得出客观公正的绩效自评价结果 ：本次部门整体支出绩效自评价得95分，等级为“优”。

三、主要绩效（通过绩效评价发现并总结的部门整体支出绩效 ）

    社省委被社中央表彰为2020年机关规范化建设先进单位；2020年度交提案、建议案24件，参加省政协十二届三次会议，向会议
提交大会发言1篇，书面发言2篇，集体提案18件，社省委被社中央评为信息工作先进单位一等奖 ；发展社员净增率3.5%，年度培训
社员300人次以上，新增基层组织数量36个；社省委获社中央宣传思想工作先进集体，《江苏九三》获社全国十佳期刊、社省委网站
获社全国十佳网站，全年更新网站稿件932篇，上传社中央网站714篇，全年发布稿件404篇，被省级以上媒体采用稿件近80篇。2020
年度里各项工作得到了很好的贯彻与落实 ，社会效益和影响力都得到有效体现，并赢得了社会各方较高好评。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题）

       通过部门整体支出绩效自评价，预算管理有待加强，支出管理有待进一步提高。

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）



       预算管理及支出管理会进一步加强。

评价指标
指标说明 权重 得分 说明

一级指标 二级指标

部门决策 决策管理 中长期规划制定情况 100 100

部门决策

（16分）

决策机制

根据《九三学会章程》《九三江苏省委制度汇编》《省委

五年计划（2018-2022）》《机关重大决策合法合规性审查
制度（试行）》《机关文件合法合规性审查办法（试行）

》及相关文件部门是否建立了关于重大经济活动 、重大资
金安排的决策制度，决策制度是否科学可行；上述决策流

程设计是否规范合理

3 2.5
已建立关于重大经济活动、重大资金安排的决策制

度，决策制度科学可行；上述决策流程设计规范合理

得3分；每有一项未建立扣1分。

中长期目标

部门是否具有明确的中长期目标 2 2 部门具有明确的中长期目标得2分；不明确不得分。

部门中长期目标是否与部门职能相匹配 2 1.5
中长期目标与部门职能相匹配的得 2分；不匹配的不得

分。

年度工作目标

部门是否具有具体的年度工作目标 2 2
具有具体的年度工作目标任务的得 2分； 不清晰或没

有的不得分。

年度工作目标是否可衡量、可实现 2 1.5
年度工作目标可衡量、可实现得2分；年度目标不可行

扣1分；年度目标未完成的扣1分。

部门预算编制

内部预算编制是否有相应的制度保障 ，编制流程是否科学
规范，执行是否有效

3 3
内部预算编制有相应的制度保障，编制流程科学规

范，预算执行有效得3分；否则相应扣分。

内部预算编制是否与重点工作任务相匹配 2 1.5
内部预算编制与重点工作任务相匹配得 2分，否则相应

扣分。

部门管理

（22分）

预算执行

部门预算执行进度情况 1 1 部门预算执行进度较好得1分，否则不得分。

专项资金执行进度情况 1 1 专项资金执行进度较好得1分，否则不得分。

部门三公经费控制情况，若不超支则不扣分 1 1 部门三公经费控制情况，若不超支则不扣分。

预决算是否在“双平台”进行公开，内容和时限是否符合
要求

1 1
预决算是否在“双平台”进行公开，内容和时限符合

要求得1分；否则不得分。

收支管理

收支管理相关制度的建设情况 1 1 收支管理相关制度建设健全得2分，否则相应扣分。

是否严格按照制度执行收支管理各项工作 2 1.5
严格按照制度执行收支管理各项工作得 1分；否则不得

分。

资产管理

部门资产管理制度建设情况 1 1 部门资产管理制度健全得1分；否则不得分。

资产管理制度执行情况 1 1
资产管理制度执行到位得1分；否则不得分。

政府采购管理

政府采购制度建设情况 1 1 政府采购制度健全得1分；否则不得分。

部门政府采购制度执行情况 1 1 已执行政府采购制度得1分；未执行不得分。

建设项目管理

建设项目管理制度是否建立，是否齐全，是否科学 2 1.5
建项目管理制度建立、齐全、科学得2分；否则应相扣

分。

建设项目管理是否严格按照制度执行 1 1 项目管理严格按照制度执行得1分；否则不得分。

内部控制管理

部门内部控制机制建设情况 1 1 部门内部控制机制健全得1分；否则扣相应分。

部门内部控制机制执行情况 1 1
内部控制机制执行到位得1分；否则不得分。

部门内控监督评价情况 1 1 部门内控监督评价情况。

预算绩效管理

部门预算绩效管理制度建设情况，包含制度建设、职能配

置、分行业的指标体
2 2

部门预算绩效管理制度健全（包含制度建设、职能配

置、分行业的指标体）得1分；否则不得分。

部门预算绩效管理执行情况 ，包含事前评估、目标管理、

跟踪评价、自评价和整改落实
2 1.5

部门预算绩效管理执行到位（包含事前评估、目标管

理、跟踪评价、自评价和整改落实）得1分；否则相应

扣分。

绩效信息是否按照规定的内容和时限在 “双平台”进行公
开

1 1
绩效信息是否按照规定的内容和时限在 “双平台”进

行公开。

部门履职

（30分）

参政议政

课题数量（含中共省委委托课题）省政协提案数9篇;政协

中央提案6篇; 九三中央提案数2篇；社情民意信息上报、
落实、反馈300件

5 5 已完成得5分，未完成按已完成比例得相应分。



部门履职

（30分）

参政议政

调研成果转化（提案对党委政府重大决策支撑的影响力 ） 3 3 转化质量达到预期效果得3分，否则相应扣分。

参政议政各项工作是否按时完成 2 2 课题报告转化按时完成得2分；否则相应扣分。

组织建设

发展社员净增率不超过4%；年度培训社员150人次以上；新
增基层组织数量5个

4 4
已完成全省共有300余名新成员参加各地组织的新成

员培训；新建省自然资源支社等 36个基层组织，91

个基层组织完成换届。完成目标任务得满分。未完成

相应扣分。

组织建设质量是否达到预期 2 2 组织建设质量已达标得满分；未达标相应扣分。

组织建设各项工作是否按时完成 2 2 已按时完成得满分；未完成相应扣分。

宣传活动

社刊、网站、微信公众号及理论研究:《江苏九三》文章、
消息、图片不少于150条；网站信息发布不少于300条目；

微信公众号推送不少于190条目

4 4 已完成目标任务得满分。未完成相应扣分。

被省级以上媒体采用数量30篇；理论研究课题转化率10% 3 3 宣传活动质量已达标得满分；未达标相应扣分。

宣传活动各项工作是否按时完成 1 1 已按时完成得满分；未完成相应扣分。

党派业务活动

全委、常委会、综合性会议、专委会活动、全省骨干培训

、省直工作委员会、特别费、发展专长为民服务等其他事
项

2 2 已完成目标任务得满分。未完成相应扣分。

党派业务活动是否符合预定要求 1 1
办公设备购置质量达到预计效果得满分 ；未达标相应

扣分。

党派业务活动是否按时完成 1 1 已按时完成得满分；未完成相应扣分。

履职效益
（32分）

社会效益

参政议政提案履职是否所带来社会效益 3 3 根据参政议政提案所带来社会效益进行评价 。

发展社员及基层组织建设履职是否所带来的社会效益 3 3
根据发展党员及基层组织建设所带来的社会影响力进

行评价。

信息发布及理论研究履职所是否带来的社会效益 3 3
根据信息发布及理论研究所带来的社会影响力进行评

价。

发展专长为民服务：专家工作站开展技术指导、亮康行动
白内障手术、九三科学讲坛等服务所产生的社会效益

3 3
根据助力社会脱贫攻坚部署的助力脱贫攻坚 、“公共

卫生和重大疫情防控体系建设”社会影响力进行评价

。

可持续发展能

力

办公设备及办公流程、业务开展等是否能通过部门的信息
系统实现

3 2
根据办公流程、业务开展所带来的可持续性进行评价

。

是否着眼未来，制定并开展了人才培养计划 、人才选拔相

关激励措施等
3 3 根据人才培养、人才选拔所产生的可持续进行评价 。

是否通过制度创新、方法创新等方式不断提高履职能力 2 1.5 给制度创新、方法创新所带来的可持续性进行评价 。

满意度

参政议政履职满意度 6 6 根据参政议政采纳程度评价履职满意度 。

信息发布所带来的社会影响力满意度 6 6 根据信息发布所带来的社会影响力的满意度 。

总计
100 95

注：自评价可参考绩效目标，结合评价实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情况自行调整 。 


